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Uvodna rijec

Dragi citatelji,

Godina 2024. bila je godina zajednistva, upornosti i
znacajnih prekretnica za nas program. S ponosom
smo proslavili 20 godina implementacije programa
Stariji brat, starija sestra u Sarajevu, zajedno s
Udruzenjem za prevenciju ovisnosti NARKO-NE,
osnivac¢ima programa i Fondacije. Takoder, obiljezili
smo 15 godina Mreze SBSS, koja je danas izrasla u
Fondaciju Stariji brat, starija sestra.

Ovi jubileji podsjecaju nas da su upravo pojedinci -
mentori, mentiji, nasi partneri i koordinatori - srce i
pokretacka snaga ovog programa. Njihova predanost,
trud i vjera u mentorstvo omogucavaju da program
Zivi i raste, unatoc izazovima. Svaki novi mentorski
par, svaka prica podrske i svaka prilika za razvoj
mladih u BiH dokaz su koliko jedan pojedinac moze
promijeniti Zivot drugome.

U 2024. nastavili smo jacati program, unaprjedivati
mentorstvo i podrzavati nase koordinatore i
partnerske organizacije, koji svakodnevno grade
sigurno i inspirativno okruzenje za djecu i mlade.
Ono sto smo postigli nije samo rezultat struktura i
resursa - vec ljudi koji vjeruju da svako dijete
zasluzuje priliku. A dok god postoje oni koji su
spremni biti neciji oslonac, nas posao ima smisla.

Ivana Radi¢
Izvrsna direktorica




Generalni cilj
Fondacije:

Volonterizmom, zagovaranjem, podrskom i
filantropskim djelovanjem njegujemo
univerzalne ljudske vrijednosti i doprinosimo
zdravom odrastanju djece i mladih kako bi
postali uzorni i odgovorni ¢lanovi drustva.
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Vizija:

Djeca i mladi u BiH imaju jednake
mogucnosti za razvoj zivotnih vjestina
potrebnih za zdravo odrastanje i

preuzimanje odgovornosti za izgradnju
pravednog drustva.



O Fondaciji

Upravljacka struktura:

Upravni odbor: Uposlenici:

Senka Bajramovi¢ Ivana Radi¢
Predsjednica Upravnog odbora Izvrsna direktorica
Emina Ademovié Nerma Daut-Bajramovic
Potpredsjednica Upravnog Programska saradnica za
odbora razvoj i kvalitet

bana Loncarica Iman Muratovi¢

Clanica Upravnog odbora Grant menadZzerica

Erol Mujanovic Adis Berberovi¢

Clan Upravnog odbora Office menadzer

Adisa Gagula

Clanica Upravnog odbora
DZenana Sabi¢ Hamidovi¢
Bivsa ¢lanica upravnog odbora

Volonteri:

Farah Cosi¢
Asija Muslic




Od ove godine Fondacija ima novu
Clanicu Upravnog odbora, Adisu
Gagulu.

Adisa je dvadesetogodisnjakinja,
studentica prve godine Fakulteta
sporta i tjelesnog odgoja, s
velikim interesovanjem za rad s
djecom. Trenutno volontira u
Nadbiskupijskom centru za
pastoral mladih Ivan Pavao Il i
radi na projektu PUZ, usmjerenom
na rad s djecom iz socijalne brige.
Odrasla u Domu za nezbrinutu
djecu Bjelave, Adisa je bila
korisnica programa Stariji brat,
starija sestra, a danas, aktivno
prisustvuje dogadajima koje
organizuju Fondacija i UdruZenje
za prevenciju ovisnosti NARKO-
NE, u ulozi fotografkinje, te
svojim znanjem i iskustvom
doprinosi programu.

Kako Adisa izdvaja: “Cast mi je
doprinijeti i na ovaj nacin svojoj
porodici i ispunjena sam jer imam
svoju drugu porodicu u Zivotu”, a
nama je jos veca Cast svjedociti
njenom razvoju i imati je u nasoj
porodici.




Programski ciklus
2023./2024.

U programskom ciklusu 2023./2024., ucestvovalo je 8
organizacija, a ukupno je bilo angazovano 152 parova
mentora i mentija.

Pojedini mentiji sa potesko¢ama u razvoju, su imali i vise
mentora, a program je implementiran u 7 gradova Bosne i
Hercegovine.




Naziv organizacije

UdruZenje za prevenciju
ovisnosti NARKO-NE, Sarajevo

Centar z3a psiholosku podriku
Sensus, Mostar

Centar za obrazovanje mladih
CEM, Travnik

UdruZenje Zemlja djece, Tuzla

UdruZenje Nova generacija,
Banjaluka

Centar za djecu, mlade i
porodice, Laktasi

UdruZenje za djecu i mlade sa

posebnim potrebama Tracak
nade, Foéa

UdruZenje Nasa djeca, Zenica

Tabela 1. Broj mentora i mentija po organizacijama u ciklusu 2023/2024
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Rezultati evaluacije
Rezultati evaluacije  pokazuju znacajan
napredak mentija u nekoliko oblasti,
ukljucujuéi vecu samostalnost u brizi o
vlastitoj cisto¢i (povedanje od 10,4%), vecu
pomo¢ drugima (povecanje od 10,7%) i Cesce
koristenje javnog prevoza (povecanje od
10,7%).

Takode, 96% mentija je zadovoljno odnosom sa
mentorima, a 95% ima povjerenja u njih.
Odnos izmedu mentija i mentora je vrlo blizak,
uz povjerenje i uzajamnu prihvacenost, a
mentori su pomogli mentijima da unaprijede
komunikacijske vjestine, posjete nova mjesta i
razviju socijalno pozeljna ponasanja.

Mentori, pak, navode da bolje razumiju
mentije, sto im olaksava povezivanje, a kljucni
motiv za njihov ostanak u projektu su vidljive
promjene u ponasanju mentija i Zelja za
nastavkom druzenja.
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Centar za obrazovanje
mladih CEM, Travnik
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Udruzenje Zemlja djece,
Tuzla

UdruZenje Nova
generacija, Banja Luka

Centar za djecu, mlade i
porodice, Laktasi
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Udruzenje za djecu i mlade
sa posebnim potrebama
Tracak nade, Foca

UdruzZenje Nasa djeca,
Zenica

:

Tabela 2. Broj savjetodavnih sastanaka i grupnih aktivnosti po organizacijama



sastanaka sa
volonterima




Usvojen
Pravilnik o
dodjeli
grantova




KonfFerencija 20.11.2024.
u organizaciji Udruzenja za
prevenciju ovisnosti
NARKO-NE
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volonterske objava na drustvenim
price mrezama










Dojmovi

“Sretna sam sto smo pronasli svoje mjesto i porodicu koju
smo dugo trazili.”
- majka mentija (Udruzenje Zemlja djece u BiH Tuzla)

“Ono sto bismo istakli jeste da se zaista razvila zdrava
komunikacija volontera i djece i da su se izgradili pravi
prijateljski odnosi. “

- koordinatorica (Udruzenje ,,Nasa djeca“ Zenica)

“Bilo me je strah, ali sam uz pomoc starije sestre, pripremila
skolski zadatak i iznenadila drugare i ucitelja kada sam

odrecitovala pjesmicu pred svima.”
- menti iz Programa (Centar za edukaciju mladih, Travnik)







“Zadovoljan sam kako su se parovi zblizili i izgradili
povjerenje, sto se najbolje vidjelo u grupnim
aktivnostima, gdje su djeca najvise vremena provodila uz

svoju stariju bracu i sestre.”
- strucni saradnik (Centar za djecu, mlade i porodicu, Laktasi)

“Pomogla mi je da upoznam sebe i pomogla mi je da steknem
samopouzdanje, savjetovala me je kako trebam da postupim u

datim situacijama. UZivala sam u svakom druzenju sa njom.”
- menti (Udruzenje Nova generacija, Banja Luka)

“Moj bi najupecatljiviji momenat vjerovatno bio onaj kad smo
moja djevojcica i ja sjedile u kafic¢u i kad su nasem stolu prisla
i druga djeca. Tad smo svi pricali i igrali se, bilo nam je

zanimljivo i zabavno.”
- volonterka (Udruzenje za prevenciju ovisnosti NARKO-NE, Sarajevo)

“Moja volonterka je stvarno moja najveca podrska.”
- menti (Centar za psiholosku
podrsku Sensus, Mostar)




Bilans stanja i uspjeha

Bilans stanja:

Bilans uspjeha:

o PRIHODI
Dugorocna imovina

Humanitarni prihodi 279.079

Ostali prihodi i dobici 126

Ukupno prihodi 279.202

Troskovi materijala,

Kratkoroéna
imovina

OBAVEZE | KAPITAL

A . 7.526
energije i goriva
Troskovi plaéa i ostalih 115157
Kratkorocne i¢nih pri i .
169.594 licnih primanja
obaveze
Amortizacija 837
Ukupno trajni izvori

i obaveze Troskovi primljenih

17.798

Ostali rashodi i gubici 16.896

Ukupno rashodi 279.202




Donatori

Zelimo vam se zahvaliti na vasoj
velikodusnoj podrsci. Vasa pomoc¢ nam
omogucava da budemo uz djecu, vodimo
ih kroz izazove, doprinosimo njihovom
razvoju, i stvaramo sretnije djetinjstvo.

Zajedno gradimo svjetionike nade za
nase malisane.

UdruZenje mreZa

U S AI D zaizgradnju mira

OD AMERICKOG NARODA

medicorfoundation Renovabls

1
“I Kloster Baldegg

0
h Individualni donatori i
prijatelji Fondacije



Ciklus
2024./2025.

Javni poziv za novi ciklus odrzan je u augustu 2024
u dva kruga na koji se prijavilo ukupno 17
zainteresiranih organizacija i pojedinaca. Program
se trenutno implementira u 8 zajednica od strane
8 organizacija i 3 neformalne grupe. Ukljuceno je
ukupno 157 parova, a 3 zajednice imaju i grupu
volontera za grupne aktivnosti. Odrzana je uvodna
edukacija za 20 koordinatora i suradnika, te online
edukacija za financijsko osoblje.

Javni poziv za mentore je bio zajednicki za sve
zajednice i prijavljeno je ukupno 312
zaintereisranih mladih osoba.




Planovi za
2025. godinu

U 2025. godini nastavljamo jacati mentorstvo i
osiguravati odrzivost Programa Stariji brat, starija
sestra. Fokus ce biti na:
» Unapredenju implementacije Programa SBSS -
podrska partnerima, jacanje kapaciteta koordinatora

i unapredenje metodologije.

» Razvoju grupnog mentorstva - standardizacija
modela kako bi program bio dostupniji vecem broju
djece i mladih.

o Licenciranju Programa SBSS - zavrsetak procesa kako
bismo osigurali institucionalnu prepoznatljivost i
stabilnost.

 Regionalnoj saradnji - umrezavanje s organizacijama
u regiji radi razmjene znanja i jacanja mentorstva.

« Osiguravanju dugorocnih izvora finansiranja -
nastavak saradnje s donatorima i diversifikacija
izvora podrske.

« Jacanju vidljivosti i zagovaranja - promocija
mentorstva i zagovaranje njegove uloge u socijalnoj
zastiti i obrazovanju.

 Podrsci mentorima i mentijima - edukacije,
radionice i savjetodavni sastanci za dodatnu podrsku
i kvalitetniji odnos.

Ostajemo posveceni osiguravanju prilika za djecu i
mlade u BiH, nastavljajudi graditi mentorstvo kao
siguran oslonac u njihovom odrastanju.




*Fondacija Stariji brat, starija sestra promovise rodno korektan jezik. U
tekstovima se koristi samo jedan rod, u svrhu pospjesivanja Citljivosti, dok je
iz konteksta jasno da se odnosi na oba roda.
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info@mentorstvo.ba mentorstva Stariji brat,
starija sestra

Josipa Vancasa 21/2,

71000 Sarajevo @ @Fondacija_sbss
Bosna i Hercegovina

Fondacija Stariji brat, starija

www.mentorstvo.ba
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